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واحدی( 2ساعتی برای یک درس  2جلسه ی  17)برای یک دوره درس کامل، برای مثال:        

 

 ارشدحصیلی:ت یرشتهو  مقطع    نومی : ارگوگروه آموزشی          بهداشت  دانشکده:

   ملی ئوری و ع : تدنوع واح    4      تعداد واحد: ی در ارگونوم یابیارز یروش هانام درس: 

 فیزیولوژی كار، آنتروپومتری، بیومكانیك شغلی زمان برگزاری كلاس یش نیاز: پ 

 لاس  ك  برگزاری:مكان     12-8  :ساعت    شنبهزمان برگزاری كلاس: روز 

 مدرسین )به ترتیب حروف الفبا(:   دكتر گروسی  مسئول درس:  4 تعداد دانشجویان:

 )لطفا شرح دهید(   شرح دوره:

  شناخت ،یماكروارگونوم زیولوژیك،یف یشامل روشهای ارزیاب یارگونوم یارزیاب روشهایدر این درس دانشجو با انواع 

از این  ازیبسته به ن توانندیو م شوندیپوسچر آشنا م یروشهای ارزیاب نیخوداظهاری و همچن ، یدستگاه   ،یكیومكانیب

 . مختلف استفاده كنند قاتیكاری و در تحق طهاییمح در روشها

 

 )لطفا شرح دهید(هدف کلی:  

. در ایین دوره صیوتتكیاری و محارزیابی محیی  هیای  رگونومی به منظور  آشنایی با متدولوژی و روش شناسی در ا

 ،یدسیتگاه ،یكیومكیانیب شیناخت ،یمیاكروارگونوم  زیولوژییك،یف  یشامل روشهای ارزییاب  یارگونوم  یارزیاب  روشهای

 .شوندیپوسچر آشنا م یروشهای ارزیاب نیخوداظهاری و همچن

 

 )در واقع همان اهداف کلی طرح درس است(بینابینی:اهداف 
و محورهای اصلی برنامه را نشان می  است نسبت به اهداف كلی روشن تر و شفاف تر  كه   است هدف كلی به اجزای تخصصی شكستنمنظور)

 ( .اندكه در واقع همان اهداف رفتاری  است  ویژه تری به نام اهدافقابل تقسیم شدن به اجزای اختصاصی اهداف بینابینی دهد.

 روش های ارزیابی در ارگونومی آشنایی با  ✓

 روش های ارزیابی پوسچرآشنایی با  ✓

 روش های ارزیابی كارهای تكراری آشنایی با  ✓

 روش های ارزیابی حمل و نقل دستی بار آشنایی با  ✓

 روش های ارزیابی بار كار ذهنی آشنایی با  ✓

 روش های ارزیابی سایكوفیزیكی  آشنایی با  ✓

 آشنایی با روش های ارزیابی دستگاهی ✓

 آشنایی با كالیبراسیون و رزولوشن دستگاهی ✓

 آشنایی با ثبت سیگنال های حیاتی ✓
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 آشنایی با روش الكترومیوگرافی ✓

 آشنایی با روش الكتروآنسفالوگرافی  ✓

 آشنایی با متد های ثبت سیگنال های فشار و نیرو  ✓

 آشنایی با تكنیك های ثبت حركات یا موشن كاپچر  ✓

 

 

 

 

 های تدريس:شیوه

 پاسخپرسش و    سخنرانی برنامه ریزی شده   سخنرانی

 (TBLیادگیری مبتنی بر تیم)  (PBLیادگیری مبتنی بر حل مسئله)  بحث گروهی

 -----------------  )لطفاً نام ببرید( سایر موارد
 

 
 

 )لطفا شرح دهید(   وظايف و تکالیف دانشجو:

ر اساس روش مربوطه. همچنین آن وظیفه بنالیز شغلی و ارزيابی انجام آانتخاب يک شغل و وظیفه و  

 . ارائه های کلاسی شرکت در آزمون میان ترم و پايان ترم

آن به كاربرده و  ی  ابتدا یك وظیفه را انتخاب و تكنیك ارزیابی مناسب برا موظفند تا انیدانشجو

یك نمونه سیگنال حیاتی ثبت و مورد پردازش   شغل و یا وظیفه مورد نظر را ارزیابی كنند همچنین

 قرار دهند، تفسیر دیتاها پس از آنالیز سیگنالهای حیاتی حائز اهمیت است.

 

 وسايل کمک آموزشی:   

   پروژكتور اسلاید  خته و گچت  وایت برد

 --------------  ببرید(  لطفاً نام)  سایر موارد

 

 )از نمره کل(  :درصد نمرهنحوه ارزشیابی و 

   نمره درصد 50آزمون پایان ترم   نمره درصد 30آزمون میان ترم 

 نمره  درصد 10شركت فعال در كلاس      نمره درصد 10انجام تكالیف  

 ----------ببرید(    ناماً لطفسایر موارد )

 

 نوع آزمون

  غل  -صحیح جور كردنی           ایچندگزینه       پاسخ كوتاه     تشریحی
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 -----------  )لطفا نام ببرید( سایر موارد

  

 

 :)لطفا نام ببريد(: منابع پیشنهادی برای مطالعه

 : منابع انگلیسی  -

Stanton Neville A, Human Factors Methods: A Practical Guide for Engineering and 

Design: CRC Press;the Last Edition. 

• Marras William S., Karwowski Waldemar, Fundamentals and Assessment Tools for 

Occupational Ergonomics (The Occupational Ergonomics Handbook, Publisher: 

CRC Press;the Last Edition. 

• Wilson John R., Nigle Corlett, Evaluation of Human Work, CRC Press; the Last 

Edition. 

• ILO, Ergonomic Checkpoints: practical and easy to implement solutions, for 

improving safety, health and working conditions. International Labor, Office, 

Geneva; the Last Edition. 

• Inventory of Human Factors Tools and Methods. A Work-System Design 

Perspective. Ryerson University; the Last Edition 

 منابع فارسی: 

 احسان گروسی -عادل مظلومی -انتشارات جهاد دانشگاهی -(ی آن در ارگونوم یو کاربردها ی)اصول، مبان یوگرافیالکتروم
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 جدول هفتگی  کلیات    ارائه ی درس 

 نام مدرس عنوان مطلب ساعت  تاریخ و شماره جلسه 

 دكتر گروسی  های ارزیابی در ارگونومی طبق برنامه آموزشی   1جلسه 

 دكتر گروسی  كل بدن  ارزیابی پوسچرروش های  طبق برنامه آموزشی  2 جلسه

 دكتر گروسی  اندام فوقانی  پوسچرروش های ارزیابی  طبق برنامه آموزشی  3جلسه 

 دكتر گروسی  روش های ارزیابی كارهای تكراری طبق برنامه آموزشی  4جلسه 

 دكتر گروسی  روش های ارزیابی حمل و نقل دستی بار  طبق برنامه آموزشی   5جلسه

 دكتر گروسی  روش های ارزیابی سایكوفیزیكی   طبق برنامه آموزشی  6جلسه

 دكتر گروسی  روش های تحلیل شناختی وظایف  طبق برنامه آموزشی  7جلسه

 دكتر گروسی  روش های ارزیابی بار كار ذهنی  طبق برنامه آموزشی  8جلسه

 دكتر گروسی  ی دستگاه ی ابیارز یروش ها طبق برنامه آموزشی   9جلسه

 دكتر گروسی  ی و رزولوشن دستگاه ونیبراسیكال طبق برنامه آموزشی  10جلسه

 دكتر گروسی  ی اتیح یها گنالیثبت س طبق برنامه آموزشی  11جلسه

 گروسی دكتر  یوگرافیالكتروم طبق برنامه آموزشی  12جلسه

 دكتر گروسی  یلكتروآنسفالوگرافا طبق برنامه آموزشی   13جلسه

 دكتر گروسی  رویفشار و ن  یها گنالیثبت س طبق برنامه آموزشی  14جلسه

 دكتر گروسی  موشن كاپچر  ایثبت حركات  طبق برنامه آموزشی  15جلسه

 دكتر گروسی  ( 1كار عملی ) طبق برنامه آموزشی  16جلسه

 


